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AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE SAN VICENTE
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E-MAIL: elrealdesanvicente@munitoledo.es  https://elrealdesanvicente.es/

AVE MARIA

TOLEDO

Diputacién

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES PEONES DE SERVICIOS DURANTE
SEIS MESES EN EL MARCO DEL PLAN PROVINCIAL “TOLEDO EMPLEA +” A FIN DE REALIZAR
TRABAJOS DE REPARACION, MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria, es la contratacion de TRES TRABAJADORES/AS,
en la categoria de Peones Generales para la ejecucion de trabajos de reparacidn,
mantenimiento y montaje de distintas infraestructuras municipales en el marco de lo
establecido en el acuerdo de 30 de abril de 2026 de la Junta de Gobierno de la Excma.
Diputacion Provincial de Toledo por la que se aprueba las Bases Reguladoras y Convocatoria de
subvenciones directas en el marco del Plan Provincial Toledo Emplea +, a desarrollar en los
municipios de la provincia de Toledo durante los ejercicios 2026 y 2027.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSION.-

2.1 Requisitos:

Las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacién laboral
de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacidn laboral. Ademads, para tomar parte en las
pruebas de seleccion, serd necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

= Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada norma.

= Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

= Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

= Poseer carnet de conducir clase B.

2.2 Causas de Exclusion: No cumplir con los requisitos establecidos en el apartado
2.1.

En ningun caso podran ser contratadas con cargo a este Plan de empleo mas de una
persona por unidad familiar.
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TERCERA: PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, PUBLICIDAD DE LAS BASES,
ADMISION DE ASPIRANTES, PROPUESTAS DE CONTRATACION, MODALIDAD, DURACION Y
RETRIBUCIONES DEL CONTRATO:

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia 5 hasta el dia 18 de junio de 2026.
ambos incluidos.

Forma de presentacidn: Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en la convocatoria
se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, y se podran presentar de forma
presencial en las oficinas municipales de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La solicitud ird acompaiiada de:

= Modelo de solicitud, ANEXO I.

= Fotocopia de DNI o equivalente.

= Fotocopia de carnet de conducir tipo B.

= Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo debidamente sellada del solicitante.

= Documentos acreditativos de los méritos cuya valoracién se pretende sea tenida en
cuenta, conforme a lo establecido en la base cuarta:
¢ Vida laboral actualizada emitida por el organismo que corresponda del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.
¢ Contratos y ndminas de trabajo en puestos iguales o similares, donde conste
categoria profesional, duracion y tipo de jornada.
¢ Certificado de funciones que acredite los periodos de tiempo en puesto de trabajo
igual o similar, categoria profesional y tipo de jornada,

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes
y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion

Las bases integras se publicardan en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://aytoelrealdesanvicente.toledo.gob.es/ v, en su en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
dos dias habiles, declarando la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicard en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, en su pagina web y sede
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electrdnica, se sefalard un plazo de 2 dias habiles para la presentacién de reclamaciones o
subsanacién de errores.

En caso de no producirse reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva de forma
automatica sin necesidad de nueva publicacion, y en el caso de que si se formularan
reclamaciones, transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara por la Alcaldia la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, pagina web y en su sede electrdnica.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que se reunird la Comisién local
de Seleccion.

La Comisién Local de Seleccién, con arreglo a los criterios establecidos en el la base n? 4,
aplicara el correspondiente baremo, que deberd constar en el acta, y la propuesta de seleccion
se elevara al Sr Alcalde del Ayuntamiento, quien la aprobard mediante Resolucion, ordenando
en la misma la formalizacién de los correspondientes contratos.

Las personas seleccionadas se contrataran desde el dia 1 de julio al 31 de diciembre de 2026.

Jornada laboral y modalidad contractual: La Jornada laboral sera a tiempo completo y la
modalidad de contrataciéon serd el contrato vinculado a programas de activacién para el
empleo, previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

Duracion: 180 dias (SEIS MESES)

Retribucion: Salario bruto mensual, que incluye prorrateo de paga extra: Serd el salario
minimo interprofesional vigente.

CUARTA. ORGANO DE SELECCION Y FORMA DE BAREMACION DE CANDIDATOS.-

La Comisidn de seleccidn estara constituida por los siguientes miembros:

— PRESIDENTE: Un funcionario del Ayuntamiento, designado por Resolucién de Alcaldia.

— VOCALES: Un funcionario del Ayuntamiento y un personal laboral fijo del Ayuntamiento,
designado por Resolucién de Alcaldia.

— SECRETARIO: Un funcionario del Ayuntamiento, designado por Resolucién de Alcaldia.

La seleccién se realizara atendiendo a la experiencia acreditada en el desempefio de un
puesto de trabajo equivalente, entre los trabajadores/as que reuniendo los requisitos exigidos
por las presentes bases, asi lo soliciten.

La comision de seleccidn constituida se ajustara a los siguientes criterios de seleccién:

A.- Méritos de experiencia profesional. Se seleccionara al trabajador/a que obtenga
mayor puntuacion, aplicando el siguiente baremo:
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a.1).- Por haber desarrollado trabajos similares a los de la plaza convocada a tiempo
completo en el Ayuntamiento de El Real de San Vicente: 2 puntos, por cada mes completo de
servicios prestados.

a.2).- Por haber desarrollado trabajos similares a los de la plaza convocada en otras
Entidades Locales a tiempo completo: 1,5 puntos, por cada mes completo de servicios
prestados.

a.3).- Por haber desarrollado trabajos similares a los de la plaza convocada en otras
administraciones publicas o en el resto del sector publico a tiempo completo: 1 punto, por
cada mes completo de servicios prestados.

a.4).- Por haber desarrollado trabajos similares a los de la plaza convocada en el sector
privado a tiempo completo: 0,5 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

Mes completo se considera 30 dias naturales, depreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

No se tendran en consideracion los servicios prestados a jornada parcial.
Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran de la siguiente manera:

Servicios prestados en Administraciones publicas se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o administracién publica en la que haya prestado sus servicios, en
el que conste:

- Los periodos de tiempo en que el trabajador/a ha desempefiado su trabajo, tipo de

relacion, funcionarial o laboral, categoria profesional y tipo de jornada.

- Se acompafara informe de Vida Laboral reciente.

Servicios prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de la
Seguridad Social, Certificado de Empresa en el que se detalle de la relacién laboral o vida laboral
reciente, debiéndose acompafiar los oportunos contratos de trabajo en los que se haga constar
la categoria desempefiada, su duracién y el tipo de jornada.
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En ambos casos no se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia
de ningun tipo ni en servicios especiales.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los
datos resefiados.

QUINTA: RELACION DE PARTICIPANTES:

Se establecerd un listado baremado y valorado de todos los participantes, tanto titulares
como suplentes por orden de puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se seleccionard en primer lugar a las

personas a las personas mayores de 50 afios. Siaun asi persistiera el empate, se contratard a
quien tenga mayor edad.
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La Comisidn Local de Seleccidon formulara propuesta de contratacion a favor de los
aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacién final. Los aspirantes no seleccionados
pasaran por orden de puntuacion a la reserva, y en caso de renuncia o baja de los candidatos
seleccionados, se recurrird a los mismos para posibles sustituciones. En el supuesto de baja de
alguno de los trabajadores contratados, con anterioridad a la finalizacidon del contrato, se
sustituira por otro trabajador que conste como reserva. Dicha persona, en el momento de la
contratacion, debe estar inscrita como demandante de empleo no ocupadas en el Servicio
Publico de Empleo de CLM.

SEXTA: CONCEPTOS

A) Concepto de UNIDAD FAMILIAR a los efectos de éstas bases: se entiende por Unidad
Familiar la constituida a la fecha de la convocatoria por las siguientes personas:
-El/la solicitante.

-La pareja, bien sea por matrimonio, pareja de hecho acreditada o pareja que conviva 'y
disponga de libro de familia.

-Hijos o tutelados menores de 25 afios que estén en desempleo o cursando estudios
reglados, o mayores discapacitados que convivan con ellos y estén en desempleo.

-También tiene la consideracion de unidad familiar a efectos de estas bases las familias
monoparentales (soltero/a, viudo/a, divorciado/separado/a legalmente con hijos o
tutelados menores de 25 afios que convivan con el progenitor y estén en desempleo o
cursando estudios reglados, o mayores discapacitados que convivan con él y estén en
desempleo).

La comprobacion de la convivencia se realizara mediante comprobacion en el padrén
municipal del Ayuntamiento de El Real de San Vicente. Los empadronados fuera del
municipio deberan aportar el correspondiente certificado.

En El Real de San Vicente a 3 de junio de 2026
El Alcalde
Fdo. Jorge Luis Martin Sanchez

Ante mi, el Secretario
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ANEXO I: SOLICITUD

D./D.2 , con DNI num.
, con domicilio a efectos de notificaciones
en , de la localidad de
, Provincia de , con num. de TLF.

EXPONGO:

Que deseo formar parte en el proceso de seleccidon convocado por el Ayuntamiento de El Real
de San Vicente, para el Plan Provincial “Toledo Emplea +".

e Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria para la seleccion de tres peones generales para la ejecucién de trabajos de
reparacién, mantenimiento y montaje de distintas infraestructuras municipales durante
seis meses en el marco del plan provincial “toledo emplea +”.

e Que se adjunta a la presente solicitud documentacion acreditativa de los documentos
exigidos en las presentes bases para acreditar los criterios para baremar previstos en las
bases de la convocatoria.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA: (marcar con X).

[ ] Fotocopia del D.N.Io N.LE

[ ] Fotocopia del carnet de conducir tipo B

[ ] Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo debidamente sellada del solicitante.

[ ] Documentacién acreditativa de la experiencia en el mismo puesto de la convocatoria o
equivalente.

Por todo lo expuesto SOLICITO ser admitido en el proceso selectivo con expreso acatamiento a
las bases de la convocatoria.

En a de Junio de 2026

Fdo.
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